ENGAGEMENTS

La satisfaction de nos clients, la santé et
la sécurité des personnes, ainsi que la
préservation de I'environnement, sont
des enjeux essentiels dans la réalisation
des prestations de Fairtec.

Pour répondre a ces enjeux, Fairtec
s’engage a développer un systéeme de

management  intégré  fondé  sur

'engagement des collaborateurs, en
cohérence avec un plan de performance
d’entreprise et les orientations de SITA

France.

En tant que Directeur Général de
Fairtec, je m'engage a mettre en place
les moyens humains, financiers,
organisationnels et techniques
permettant de :

= Se conformer aux exigences
reglementaires contractuelles ou
autres identifiées ;

Garantir la conformité  des
installations et matériels construits
et mis en service ;

Améliorer lesconditions de travail
et de sécurité des personnes et

contribuer a la diffusion d'une
culture pérenne sur le sujet ;

Prévenir les pollutions
environnementalespotentielles des
installations exploitées par Fairtec ;

Etre a I'écoute et satisfaire les
besoins et attentes de noslients
avec le souci d'une meilleure

réactivité ;
Améliorer sans cesdefficacité de
notre systéme de management.
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Sébastien CORBEIL
Directeur Général Délégué FAIRTEC



